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ОТ

ГРУПА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ
ОТНОСНО: Изменение на Правилник за организацията на общински съвет, неговите комисии и взаимодействието му  с общинската администрация, приет с  Решение №3 по Протокол № 2/26.11.2015 г. на Общински съвет – Крумовград
ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

 С Решение №3 от Протокол №2/26.11.2015 г. Общински съвет – Крумовград  прие  Правилник  за организацията на общински съвет, неговите комисии и взаимодействието му  с общинската администрация.
 С приемането на общинския бюджет  за 2016 година и направените допълнителни  анализи на средствата за възнаграждения на общинските съветници се оказа, че има възможност за ново  изчисление на възнагражденията за участие в заседания и комисии, като  се спазва изискването на ЗМСМА, а именно:


„Чл. 34.    (2) (Предишна ал. 1 - ДВ, бр. 69 от 1999 г., в сила от 03.08.1999 г., изм. - ДВ, бр. 69 от 2003 г., в сила от 27.10.2003 г., изм. - ДВ, бр. 69 от 2006 г., в сила от 01.01.2008 г., изм. - ДВ, бр. 14 от 2009 г., изм. - ДВ, бр. 38 от 2012 г., в сила от 01.07.2012 г., изм. - ДВ, бр. 1 от 2014 г., в сила от 01.01.2014 г.)  Общият размер на възнаграждението на общинския съветник за един месец не може да бъде повече от 70 на сто от:

1. брутната работна заплата на председателя на общинския съвет за съответния месец - в общините с население над 100 000 души;

           2. средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец - в общините с население до 100 000 души.”

Имайки предвид горепосочените факти, предлагаме на вниманието Ви  изменения в  Правилник за организацията на общински съвет, неговите комисии и взаимодействието му  с общинската администрация с текстове, съобразени със чл.34, ал.2 от  Закона за местното самоуправление и местната администрация.
 На основание чл. 21, ал. 3 от ЗМСМА и при мотиви, изложени в докладната записка, предлагаме Общински съвет Крумовград да приеме следното 
РЕШЕНИЕ:

2. ПРИЕМА изменията в  Правилник за организацията на общински съвет, неговите комисии и взаимодействието му  с общинската администрация, считано от 01.04.2016 година , както следва :
	БИЛО
	СТАВА

	чл.20
(2) Възнаграждението на общинския съветник по ал.1, т.7 се определя за всяко участие в заседание на общинския съвет в размер на 35 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.
Общият размер на възнаграждението на общинския съветник за един месец не може да надвишава от 50 на сто от средната работна заплата в общинската администрация за съответния месец.
При провеждане на на повече от едно заседание на Общински съвет за един месец и повече заседания на ПК възнаграждението на общински съветник не може да бъде повече от 70 на сто от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец

(3) Възнагражденията на общински съветник за участие ведно заседание на постоянни и временни комисии се определя, както следва: 
1. за председател на комисия – 8 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.;
2. за заместник-председател на комисия – 7 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.;
3. за членовете на комисията – 6 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец. 
	Чл. 20 

(2) Възнаграждението на общинския съветник по ал.1, т.7 се определя за всяко участие в заседание на общинския съвет в размер на 40 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.
Общият размер на възнаграждението на общинския съветник за един месец не може да надвишава 70 на сто от средната работна заплата в общинската администрация за съответния месец.
При провеждане на на повече от едно заседание на Общински съвет за един месец и повече заседания на ПК възнаграждението на общински съветник не може да бъде повече от 70 на сто от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец

(3) Възнагражденията на общински съветник за участие ведно заседание на постоянни и временни комисии се определя, както следва: 
1. за председател на комисия – 10 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.;
2. за заместник-председател на комисия – 9 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.;
3. за членовете на комисията – 8 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец. предвиден за общинския съвет.
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Този Правилник е приет с решение №3  от  протокол № 2 от 26.11.2015 г. на Общински съвет Крумовград;  изм. с реш .№...../ .......
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